Date: 20080122
Dosser : IMM-3012-07
Référence: 2008 CF 72
Ottawa (Ontario), le 22 janvier 2008

En présence de Monsieur lejuge Beaudry

ENTRE:
YANIQUE DURAND DUROSEAU
demander esse
et
LE MINISTRE DE LA CITOYENNETE ET
DE L'IMMIGATION DU CANADA
défendeur
MOTIESDU JUGEMENT ET JUGEMENT
[1] Il s'agit d’ une demande de contréle judiciaire, présentée en vertu du paragraphe 72(1) dela

Loi sur I'immigration et la protection desréfugiés, L.C. 2001, c. 27 (laLoi), alasuited une
décision d une agente d’ immigration (agente), rendue le 14 juin 2007. L’ agente arefusé de délivrer

alademanderesse un permis detravail atitre d’ aide familiale résidente.

QUESTIONSEN LITIGE

[2] La présente demande de contréle judiciaire souléve les questions suivantes :



a) L’agenteat-elle commisune erreur susceptible de révision en concluant que la
demanderesse ne peut obtenir un permis en vertu de |’ article 200(3)(e)(i) du
Reglement sur I'immigration et la protection des réfugiés, DORS2002-227 (le
Réglement)?

b) L’agente at-elle commisune erreur susceptible de révision en déerminant quele
contrat de travail conclu entre la demanderesse et Mme Darius était un contrat de

convenance, et non un véritable contrat de travail ?

[3] Pour lesraisons qui suivent, la présente demande de contréle judiciaire est rej etée.

CONTEXTE FACTUEL
[4] Lademanderesse et citoyenne d' Haiti. Lors de son arrivée au Canada en septembre 2006,

elle posséde un visa de visiteur au Canada pour la période du 11 ao(t 2006 au 19 septembre 2008.

[5] D'aprés e contrat type pour le Programme des aides familiaux résidants, la demanderesse et
madame Darius vivent ensemble depuis au moins e 6 octobre 2006 ala méme adresse. D'ailleurs,

un contrat est signé entre ces deux personnes ala méme date.

[6] La demanderesse fait sa demande pour un permis detravail atitre d’ aide familiale résidente

gu’en mars 2007.
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[7] Elle est convoquée a une entrevue avec |’ agente le 14 juin 2007. Elle admet qu’ elle prend

soins des enfants de madame Darius lorsgue cette derniére travaille.

DECISION CONTESTEE

[8] L’ agente refuse de lui délivrer un permis de travail pour deux raisons:

a) Enpremier lieu, elle seréfére al'interdiction de ladéivrance d'un permis de travail

b)

sans permis de travail dansles derniers six mois. L’ agente considere que la

d' immigration (« STIDI ») indiquent ce qui suit :

| ASKED THE APPLICANT WHETHER SHE
LOOKED AFTER HER FRIEND'S CHILDREN.
THE APPLICANT ADMITTED TO HAVING
LOOKED AFTER THE CHILDREN. SHE
PROCEEDED TO TELL ME THAT SHE WAS
NEVER PAID FOR HER WORK. THE P
STATED THAT THEY HAD AN “AGREEMENT".

En deuxiéme lieu, I’ agente conclut que la demanderesse ne satisfait pas aux

I’ acquisition d’ un statut au Canada. Les notes STIDI mentionnent ceci :

APPLICANT HAS BEEN OFFERED A JOB AS A
LIVE IN CAREGIVER FOR HER FRIEND
MARTHA DARIUS. THE Pl HAS KNOWN THE
EMPLOYER SINCE THEY WERE BOTH LIVING
IN HAITI.

en vertu de l'article 200(3)(e)(i) aux personnes qui ont exercé un emploi au Canada

demanderesse exercait un tel travail depuis son arrivée au Canada en aidant madame

Darius avec ses enfants. Les notes du Systeme de traitement informatisé des dossiers

exigences del’article 112 du Reglement car le contrat de travail n’ est pas de bonne

foi et constitue une offre de convenance visant afaciliter pour la demanderesse



[..]

DURING THE INTERVIEW THE APPLICANT
WAS NOT FORTHCOMING WITH
INFORMATION PERTAINING TO HER TIME

THAT SHE HAS SPENT IN CANADA.

[..]

NO  SUPPORTING
SUBMITTED
STATEMENT.

DISPOSITIONS PERTINENTES

2. «travail» Activité qui donne
lieu au paiement d’un salaire ou
d’ une commission, ou qui est
en concurrence directe avec les
activités des citoyens canadiens
ou des résidents permanents sur
le marché du travail au Canada.

112. Le permisdetravail ne
peut ére délivré al’ éranger qui
cherche aentrer au Canada au
titre de la catégorie des aides
familiaux que s I éranger se
conforme aux exigences
suivantes

a) il afait une demande de
permisdetravail atitred’ aide
familial avant d’ entrer au
Canada;

b) il aterminé avec succeés des
études d' un niveau équivalent a
des études secondaires
terminées avec succes au

DOCUMENTS WERE
TO  SUBSTANTIATE PI'S

Reglement sur I'immigration et |a protection des réfugiés, DORS2002-227.

2. "work™" means an activity for
which wages are paid or
commission isearned, or that is
in direct competition with the
activities of Canadian citizens
or permanent residentsin the
Canadian labour market.

112. A work permit shal not be
issued to aforeign national who
seeks to enter Canadaasalive-
in caregiver unlessthey

(d) applied for awork permit as
alive-in caregiver before
entering Canada;

(b) have successfully completed
acourse of study that is
equivaent to the successful
completion of secondary school
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Canada;

c) il alaformation ou

I’ expérience ci-apres dans un
domaine ou une catégorie

d emploi lié au travail pour
lequel le permisdetravail est
demandé:

() uneformation atemps plein
de six moisen salle de classe,
terminée avec succes,

(i) une année d’ emploi
rémunéré atemps plein — dont
au moins six mois d’ emploi
continu aupres d’ un méme
employeur — dans ce domaine
ou cette catégorie d emploi au
cours des trois années précedant
ladate de présentation de la
demande de permis detravail;

d) il peut parler, lire et écouter
I’anglaisou lefrancais
suffisamment pour
communiquer de facon efficace
dans une situation non

supervisee;

€) il aconclu un contrat
d emploi avec son futur
employeur.

200. (3) Le permisdetravail ne
peut étre délivré al’ étranger
dansles cas suivants :

€) il apoursuivi des éudes ou
exercé un emploi au Canada
sans autorisation ou permisou a
enfreint les conditions de

I autorisation ou du permis qui
lui aété délivre, sauf dansles

in Canada;

(c) havethefollowing training
or experience, in afield or
occupation related to the
employment for which the work
permit is sought, namely,

(1) successful completion of six
months of full-timetraining in a
classroom setting, or

(i) completion of one year of
full-time paid employment,
including at least six months of
continuous employment with
one employer, in such afield or
occupation within the three
yearsimmediately before the
day on which they submit an
application for awork permit;

(d) have the ability to spesk,
read and listen to English or
French at alevel sufficient to
communicate effectively in an
unsupervised setting; and

(€) have an employment
contract with their future
employer.

200. (3) An officer shall not
issue awork permit to aforeign
national if

(e) theforeign national has
engaged in unauthorized study
or work in Canadaor hasfailed
to comply with a condition of a
previous permit or authorization
unless
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cas suivants:
() une périodedesix moissest (i) aperiod of six months has
écoulée depuislesfaits elapsed since the cessation of
reprochés, the unauthorized work or study
or faillure to comply with a
condition,
ANALYSE
Norme de controle

[10] Jesuisd avisquelanorme de contrdle applicable est celle de lanorme raisonnable
smpliciter (Jhattu c. Canada (Ministre de la Citoyenneté et de I'lmmigration), [2005] A.C.F. no

1058 (QL), 2005 CF 853, paragraphe 12). D'ailleurs, les parties sont d'accord avec cette norme.,

Travail préalable ala délivrance d un permis

[11] L’agente adéerminé quel’ aide apportée a madame Darius par la demanderesse constitue
un travail. Cette derniére soumet qu'il est impossible de démontrer selon les notesde STIDI qu'ele
aexercé untravail au Canada. Elle s objecte al’alégation du défendeur contenu dans |’ affidavit de
I’ agente « qu'’ elle prenait soin des enfants de madame Darius quand dlle travaillait, et qu’ en retour

elle éait logée et nourrie par madame Darius ».

[12] Seuleslesraisons contenues danslalettre datée le 14 juin 2007 ains que dans les notes
STIDI peuvent constituer les motifs de ladécision. Bien que I’ affidavit puisse apporter certaines
précisions au niveau des faits, les motifs additionnels qui pourraient étre insérés dans ce document

ne peuvent servir aexpliquer ladécision.
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[13] Malgrécequi précede, jesuisd avisqu'il était raisonnable pour I’ agente de conclure que la
demanderesse travaillait sans permis. D’ apréslalettre du 14 juin et les notes STIDI, il est évident
gue I’ agente atiré une inférence a partir de |’ information obtenue lors de |’ entrevue :

DURING THE INTERVIEW THE APPLICANT

WAS NOT FORTHCOMING WITH

INFORMATION PERTAINING TO HER TIME
THAT SHE HAS SPENT IN CANADA.

[..]

| ASKED THE APPLICANT WHETHER SHE
LOOKED AFTER HER FRIEND'S CHILDREN.
THE APPLICANT ADMITTED TO HAVING
LOOKED AFTER THE CHILDREN. SHE
PROCEEDED TO TELL ME THAT SHE WAS
NEVER PAID FOR HER WORK. THE P
STATED THAT THEY HAD AN “AGREEMENT".

[14] |l était loisible al’ agente d' inférer que lademanderesse avait recu une compensation en

contrepartie de son aide.

[15] Ladéfinition de « travail » prévue au Reglement nerequiert pasqu’il y ait eu compensation
pour qu’ une activité soit considérée comme un travail. L’ activité doit Smplement étre « en
concurrence directe avec les activités des citoyens canadiens ou des résidents permanents sur le

marché du travail au Canada ». Quant amoi, la garde des enfants satisfait ala définition de travail.

[16] Pour cesmotifs, je suisd avis que I’ agente 0’ a pas commis d’ erreur susceptible de révision.
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Le contrat n’&ait pas conclu de bonne foi
[17] L’agenteaconclu quel’ offred emploi n’éait pasfaite de bonne foi mais plutét par
convenance. Compte tenu des circonstancesici, cette conclusion n'est pas déraisonnable. Dans
Vairea c. Canada (Ministre de la Citoyenneté et de I’ Immigration), [2006] A.C.F. no 1563 (QL),
2006 FC 1238, au paragraphe 17, le juge Martineau sest exprimé ains pour accepter qu'un agent
refuse un permisde travail :

A mon avis, I agente des visas pouvait fonder son refus de ddivrer

un permis de travail smplement sur les préoccupations qu’ elle avait

au sujet du caractere véritable de I offre faite par Southern
Renovation. [...]

[18] Sedlonlademanderesse, I’ agente acommis une erreur révisable en soulevant |'existence

d'une amitié entre elle et son employeur.

[19] A mon avis, |’ amitié entre la demanderesse et I’ employeur 0’ est qu' un fait parmi tant d'autre
judtifiant I’ agente de se questionner sur le caractére véritable du contrat. Lefait quela
demanderesse vivait chez madame Darius avant de faire sademande ains que lalongueur du délai
pour la déposer et lefait que la demanderesse exercait des activités de gardienne d'enfants sont

suffisants pour appuyer la décision de |'agente.

[20] L’agente afondé sadécision sur des considérations pertinentes, étayées par la preuve.
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JUGEMENT

LA COUR ORDONNE ET ADJUGE que lademande de contrdle judiciaire soit rejetée.

«Michel Beaudry »
Juge
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